SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ W BANKU
SPOLDZIELCZYM W BUSKU - ZDROJU

Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku Spotdzielczym w Busku - Zdroju funkcjonuje system kontroli wewnetrznej,

ktérego celem, zgodnie z art. Sc ust. 1 Ustawy Prawo bankowe, jest zapewnienie:

1.

skutecznosci efektywnosci dziatania Banku;

2. wiarygodnoS$ci sprawozdawczosci finansowej;
3.
4

. zgodnosci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi |

przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem;

standardami rynkowymi.

Odpowiedzialnos¢ organow zarzadzajacych i nadzorujacych

System Kontroli Wewnetrznej

Zarzad

. Do obowigzkow Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz

zapewnianie we wszystkich jednostkach i komérkach organizacyjnych Banku
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.
Zarzad Banku zapewnia niezaleznos¢ komarce ds. zgodno$ci oraz zapewnia
srodki finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz
systematycznego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji.

Zarzad Banku podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie ciaglosc
dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym wiasciwe] wspodipracy
wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkgcji kontroli oraz wspotpracy z
komorkg ds. zgodnosci, Komérka Audytu Wewnetrznego Spétdzielni, a takze
dostepu pracownikom tych komérek do niezbednych dokumentow Zrodiowych,
w tym zawierajgcych informacje prawnie chronione w zwigzku z
wykonywaniem przez nich obowigzkow stuzbowych.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania
przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad
Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci,



rozumianym jako ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank standardéew
postepowania;

2} odpowiada za opracowanie polityki 2zgodnosci, zapewnienie jej
przestrzegania i skladanie Radzie Nadzorczej raportow w sprawie
zarzadzania w Banku ryzykiem braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidiowos$ci w stosowaniu polityki zgodnosci,
Zarzad Banku podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia tych
nieprawidtowosci,

. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorcza o

sposobie wypetnienia zadan, o ktérych mowa w ust.4.

Rada Nadzorcza

. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.

. Rada Nadzorcza monitoruje skutecznosé systemu kontroli wewnetrznej w
oparciu o informacje uzyskane od Stanowiska Kontroli Wewnetrznej i
Zgodnosci, Komorki Audytu Wewnetrznego Spoldzielni, Zarzadu Banku,
ustalenia wynikajace z czynnosci nadzorczych wykonywanych przez
uprawnione do tego instytucje (np. KNF, UOKIK) oraz istotne z punktu
widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej oceny i
opinie dokonywane przez podmioty zewnetrzne, jezeli bylty wydawane.

. Rada Nadzorcza dokonuje coroczne] oceny adekwatno$ci i skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej, w tym corocznej oceny adekwatnosci i
skutecznosci funkcji kontroli oraz komérki ds. zgodnosci. Ocena skutecznosci i
adekwatnosci realizacji funkcji audytu wewnetrznego jest realizowana
wylgcznie przez Rade Nadzorczg Spotdzielni.

. Rada Nadzorcza informuje Spéfdzielnie o wynikach oceny, o ktorej mowa w
ust. 3, w okresach rocznych.

. W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrzne] przestrzegania
przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, Rada
Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkow przez Zarzad dotyczacych

zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci;



2) zatwierdza polityke zgodnosci banku;
3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem

braku zgodnosci przez Bank.

Komitet Audytu
W Banku funkcjonuje Komitet Audytu powotany przez Rade Nadzorczg, do zadan
ktorego nalezy m.in.:

1. monitorowanie:

a) procesu sprawozdawczosci finansowe], na podstawie wynikéw badania
sprawozdan finansowych,

b) skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej | systemow zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci
finansowej,

c) wykonywania  czynno$ci rewizji finansowej, w  szczegolnosci
przeprowadzania przez firme audytorskg badania, z uwzglednieniem
wszelkich wnioskéw i ustalenn Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z
kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

2. kontrolowanie i monitorowanie niezaleznoéci bieglego rewidenta i firmy
audytorskiej, w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz jednostki
zainteresowania publicznego $wiadczone sg przez firme audytorskg inne
ustugi niz badanie;

3. informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki
sposOb badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci
finansowej w Banku, a takze jaka byla rola Komitetu Audytu w procesie
badania;

4. dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta:

5. wyrazanie zgody na $wiadczenie przez biegtego rewidenta, innego niz
Zwigzek Rewizyjny, ktdrego Bank jest czlonkiem dozwolonych ustug
niebedgcych badaniem sprawozdania finansowego;

6. opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania;

7. opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajaca
badanie, przez podmioty powigzane z ta firma audytorska oraz przez cztonka

sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem:



8.
9.

okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej:
przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacej wyboru firmy

audytorskiej zgodnie z politykami i procedurami, o ktérych mowa w pkt 6 — 8:

10.przedktadanie zaleceri majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu

4,

sprawozdawczosci finansowej w Banku.

Organizacja systemu kontroli wewnetrznej Banku

. Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na

trzech, niezaleznych poziomach.

Na pierwszy poziom sklada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci

operacyjnej Banku, w tym stosowanie przez pracownikow mechanizmaw

kontroli ryzyka, a takze mechanizmow kontrolnych, a takze dokonywanie w

ramach obowiazkow stuzbowych pracownikéw poziomego monitorowania (w

ramach pierwszego poziomu) przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych

poprzez ich weryfikacje lub testowanie.

Na drugi poziom skiada sie:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powolywanych do
tego stanowiskach lub w komérkach organizacyjnych, niezaleznie od
zarzgdzania ryzykiem, o ktorym mowa w ust. 2;

2) dziatalnos¢ Stanowiska Kontroli Wewnetrznej i Zgodnosci,

Pracownicy komérek Banku na drugim poziomie w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne lub
niezaleznie monitorujg przestrzeganie mechanizméw kontrolnych poprzez
monitorowanie pionowe (weryfikacja lub testowanie pierwszego poziomu
przez poziom drugi) i monitorowanie poziome (weryfikacja lub testowanie
poziome na drugim poziomie).

Na trzeci poziom sktada sie dziatalno$¢ Komorki Audytu Wewnetrznego

Spétdzielni.

Funkcja kontroli

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank powotat:

Funkcje kontroli, na ktéra skiadajg sie:



1)

2)

mechanizmy kontrolne realizowane w trakcie wykonywania transakgji,
czynnosci itd.,
monitorowanie  przestrzegania mechanizméw  kontroli  wewnetrznej

(weryfikacja i testowanie).

2. Stanowisko Kontroli Wewnetrznej i Zgodnosci.

3. Audyt wewnetrzny sprawowany przez Spoldzielnie Systemu Ochrony

Zrzeszenia BPS.

Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegélnoéci poprzez:

1)

2)

rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis
systemu, procesu, struktury organizacyjnej,

opis w formie matrycy funkcji kontroli powigzania celéw, o ktdrych mowa w
art. 9c ust. 1 ustawy — Prawo bankowe, z procesami w dziatalnoéci Banku,
ktore przez Bank zostaty uznane za istotne oraz kluczowymi mechanizmami
kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych

mechanizmow kontrolnych.

Umiejscowienie, zakres zadan, niezaleznos¢ komérki do spraw zgodnosci

1. Komédrka ds. zgodnosci umiejscowiona jest w schemacie organizacyjnym w

pionie Prezesa Zarzadu.

2. Szczegolowe obowiazki i zasady dziatania komérki ds. zgodnosci okresla

Polityka zgodnosci, a takze odpowiedni Regulamin funkcjonowania komérki

ds. zgodnosci.

Zadania komorki obejmujg:

1)

2)

3)

opracowanie projektow regulacji wewnetrznych okreslajgcych; cel, zakres i
szczegotowe zasady dziatania oraz strukture organizacyjng komorki, a
takze pisemne procedury, metodyki oraz dokumentowanie dziatan,
opracowanie projektow regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci w Banku,

dbatos¢ o wlasciwe powiazanie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci ze
strategia Banku, w tym poprzez dokonywanie przegladéw zarzadczych
regulacji dotyczacych dziatania komoérki ds. zgodnosci oraz w zakresie

zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,



4) identyfikowanie ryzyka braku zgodnosci, w szczegdinosci poprzez analize
przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych banku, standardow rynkowych
oraz przeprowadzanie wewnetrznych postepowan wyjasniajgcych,

5) ocena ryzyka braku zgodnosci poprzez pomiar lub szacowanie,

6) projektowanie | wprowadzanie, bazujgcych na ocenie ryzyka braku
zgodnosci, mechanizmoéw kontroli ryzyka braku zgodnosci - np. dbalosé o
wilasciwy podziat zadan, autoryzacje, mechanizmy kontroli dostepu i
dostegpu fizycznego, nadzor przefozonych, stosowanie rejestru odstepstw,
organizacji lub wskazywania potrzeby szkolen,

7) monitorowanie poziom ryzyka braku zgodno$ci po zastosowaniu
mechanizméw kontrolnych, o ktérych mowa pkt. 6, w szczegdinosci
poprzez przeprowadzanie testow zgodnoéci,

8) okresowe raportowanie w zakresie ryzyka braku zgodnoéci do Zarzadu,
Rady Nadzorczej,

9) doradzanie Zarzadowi i komoérkom organizacyjnym w zakresie zgodnosci,

10)wspdtpraca z komérkami wewnetrznymi Banku w zakresie oceny i
monitorowania ryzyka braku zgodnosci, w tym z Zespotem Ryzyk i Analiz,
Kancelarig Prawnga obstugujaca Bank,

11)koordynowanie dziatan innych komodrek i jednostek organizacyjnych w
zakresie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnoéci,

12)przyjmowanie zgloszen naruszenia prawa oraz obowigzujacych procedur i
standardow etycznych i zapewniania ochrony danych oséb dokonujgcych
zgloszen, jak rowniez osoéb, ktdrym zarzuca sie dokonanie naruszenia,

13)Pomiar i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci.

. Zarzad | Rada Nadzorcza zatwierdzaja regulamin funkcjonowania komorki do

spraw zgodnosci.

. Pracownik komorki do spraw zgodnosci ma zapewniony bezposredni kontakt z
cztonkami Zarzgdu | Rady Nadzorczej, tzn. ma prawo zgtaszania zagadnien
dotyczgcych zgodnosci Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej, a takze czlonkom

Rady Nadzorczej lub Zarzadu..

. Bezposredni nadzér nad zarzgdzaniem ryzykiem braku zgodnosci sprawuje
Prezes Zarzadu. Pracownik Komorki ds. zgodnosci uczestniczy w

posiedzeniach Zarzadu.



6. Pracownik zatrudniony w komérce do spraw zgodnosci uczesiniczy w
posiedzeniach Rady Nadzorczej w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia
sg zagadnienia zwigzane z systemem kontroli wewnetrznej, w tym

zapewnianiem zgodnosci, audytem wewnetrznym lub zarzadzaniem ryzykiem.

7. Powolywanie i odwolywanie pracownika komorki ds. zgodnosci odbywa sie za
zgoda Rady Nadzorczej.

8. Wynagrodzenie za prace pracownika zatrudnionego w komorce ds. zgodnoéci
jest tak ustalane, aby zapewnialo niezaleznosé i obiektywizm wypetniania
przez niego zadan oraz aby umozliwialo zatrudnianie oséb o odpowiednich

kwalifikacjach, doswiadczeniach i umiejetnosciach.

9. Rada Nadzorcza wyraza zgode na wysokos$¢é wynagrodzenia dla Stanowiska

Kontroli Wewnetrznej i Zgodnosci.

10.W przypadku zmiany pracownika zatrudnionego w komérce do spraw
zgodnosci, Bank niezwtocznie informuje o tym fakcie Komisje Nadzoru

Finansowego, wraz ze wskazaniem przyczyny zmiany.

Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli

wewnetrznej, dokonywanej przez Rade Nadzorcza

1. Rada Nadzorcza Banku corocznie dokonuje oceny skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej w oparciu o przyjete kryteria. Do kryteriow tych nalezg
m.in.:

1) ocena poziomu ryzyka badanego obszaru,
2) stwierdzone nieprawidtowosci dziatania mechanizméw kontrolnych,
3) wykryte nieprawidtowosci podczas kontroli.

2. Z uwagi na fakt, ze Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony oraz
uwzgledniajgc zapisy Ustawy o bankach spoldzielczych, trzeci poziom (tj.
audyt wewnetrzny) jest realizowany przez Spéidzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS. W zwigzku z tym, ocena adekwatnosci i skutecznosci
trzeciego poziomu jest dokonywana przez Rade Nadzorcza Spéidzielni.
Ocena ta jest nastgpnie wykorzystywana przez Rade Nadzorczg Banku do

dokonania oceny catego systemu kontroli wewnetrznej.



