OSWIADCZENIE ZARZADU BANKU SPOLDZIELCZEGO W BUSKU-ZDROJU
O STOSOWANIU ,,ZASAD LADU KORPORACYJNEGO”
WYDANYCH PRZEZ KOMISJE NADZORU FINANSOWEGO

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Busku-Zdroju oswiadcza, ze Bank Spotdzielczy w Busku-Zdroju i
jego organy w zakresie swoich kompetencji bedg stosowa¢ Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucii
nadzorowanych, przyjetych uchwatg Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014
roku, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajacg ze skali, charakteru dziatalnosci
oraz specyfiki Banku.

Jednoczesnie Zarzad Banku Spoétdzielczego w Busku-Zdroju informuje o odstapieniu od stosowania

czesciowo Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, a mianowicie:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,Zasad tadu Korporacyjnego” - utatwienia dla
udziatowcow:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spotdzielczego oraz Regulamin Obrad Zebrania
Przedstawicieli obowigzujgcy w Banku reguluja przebieg i udziat w Zebran Przedstawicieli w sposéb
kompleksowy. Wprowadzenie zasady byloby w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledéw
organizacyjno-technicznych. Nalezy zwréci¢ uwage, iz wprowadzenie tej zasady ma sens w spoétkach
publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spotdzielcze cechujg sie z zasady
lokalnoscig dziatania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak kosztownych

rozwigzan.

2. Zasady okreslone w § 11 ,Zasad tadu Korporacyjnego” - transakcje z podmiotami
powigzanymi.
Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzit zapiséw dotyczacych § 11 ,Zasad tadu Korporacyjnego” do
Polityki.

3. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko
klienta” ,,Zasad tadu Korporacyjnego”
W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnosci w zakresie okreslonym w Rozdziale 9, Bank nie
wprowadzit postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.




