Busko-Zdroj, 18.03.2026 r.

Zarzad / Rada Nadzorcza

Banku Spoétdzieiczego w Busku-Zdroju

Ocena stosowania Zasad tadu Kerporacyjnego

w Banku Spétdzielczym w Busku-Zdroju za 2025 rok

W zwigzku z zapisami Instrukcji System informacji zarzadcze] Rada Nadzorcza Banku
przeprowadzita przeglad i ocene stosowania Zasad t.adu Korporacyjnegoe.

Zasady fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydane przez Komisje Nadzoru
Finansowego w dniu 22 lipca 2014 roku, stanowiace zbidr zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i
zewnetrzne Banku, w tym relacje z udziatowcami i klientami, ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemdw i funkcji wewnetrznych, a takze zasad wspotdziatania organow
statutowych, obowigzujg w Banku Spétdzielczym w Busku- Zdroju i zostaty przyjete Uchwalg Zarzgdu
Banku nr 10/166/14 z dnia 29 grudnia 2014 roku, Uchwata Rady Nadzorczej Banku nr 10/13/14 z dnia 29
grudnia 2014 roku oraz Uchwata Zebrania Przedstawicieli nr 1/2015 z dnia 3 czerwca 2015 roku.

W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit ,Zasady tadu Korporacyjnego”
zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dzialalnosci oraz
specyfiki Banku. Zarzad Banku uchwalit ponadto ,Polityke w zakresie stosowania ,Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Banku Spoétdzielczym w Busku — Zdroju”, ktdra okresla
podstawowe zasady stosowania | nadzoru nad ,Zasadami tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzeorowanych”.

.Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydane przez Komisje Nadzoru
Finansowego dostepne sa na stronie internetowej Banku pod adresem: www bsbuskozdroi.pl.

Zgodnie z wymogami § 27 Zasad fadu korporacyjnego, Bank dokonat przegladu ich stosowania, w
wyniku kitorego stwierdzono, ze Bank Spoétdzielczy w Busku-Zdroju w roku 2025 przestrzegat zapiséw
Zt K z wtgczeniami, o ktorych mowa w dalszej czesci oceny.

Przeglad obejmowat swoimi kryteriami zgodno$¢ z Zasadami:

1. Rada Nadzorcza dokonata oceny dziatania Zarzgdu. Na skutek oceny stwierdzono, ze skiad i
zasady funkcjonowania Zarzadu, a takze profesjonalizm i etyka oséb wchodzacych w jego sktad nie
budzg watpliwosci Rady Nadzorcze] Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi
dziatalnoé¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci, przyktada szczegélng wage do profesjonalizmu i
etyki osob wehodzacych w sktad organdw podmiotdw nadzorowanych.

2. Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbato$¢ o klienta jest jednym z
nadrzednych celéw strategicznych.

3. Rzetelne informowanie klientdéw o oferowane] ustudze czy produkcie w sposob zrozumiaty dla

przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest podstawowym obowigzkiem



pracownikdw Banku i jest realizowany na etapie komunikacji marketingowej oraz nawigzywania
stosunku prawnego i doboru odpowiednigj dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

4. Bank moze skutecznie realizowaé wyznaczone cele strategiczne, dzieki wiasciwe] strukturze
organizacyjnej, poddawane] okresowym przegiadom oraz odpowiednim systemem kontroli
wewnetrznej, audytu ¢ zarzadzania ryzykiem. Struktura organizacyjna Banku jest przejrzysta i
adekwatna do skali i charakteru prowadzone; dziatalnosci, zapewnia wtasciwy podziat kompetengii,
obejmuje caty obszar dziatalnosci Banku i cbrazuje podziat zadan.

Bank posiada mechanizmy kontroli dostosowane do skali ztozonosci | profilu ryzyka.

Bank posiada polityke wynagrodzen, w szczegdlnosci obejmujacg Zarzad, a takze osoby kluczowe.
Polityka byta poddana przegladowi oraz kontroli przestrzegania. W zakresie oceny poprawnosci
polityki oraz jej stosowania nie wniesiono zastrzezen. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element
rozwoju | bezpieczenstwa funkcjonowania Banku i stanowi element zapobiegajacy nadmiernej
ekspozycji Banku na ryzyko.

7. Bank posiada procedury dotyczace rozpatrywania skarg i reklamacji Klientow. W wyniku analizy
rejestru skarg, wnioskdw i reklamacji nie stwierdzono przypadkéw nierzetelnego informowania
klientéw. Ponadto dokonano weryfikacji dokumentacji przekazywanej na zewnatrz.

8. Na podstawie rejestru ryzyka operacyjnego w okresie 2025 r. nie stwierdzonc incydentéw ryzyka
operacyjnego zwigzanych z nierespektowaniem ochrony praw pracownikdw.

9. Bank w okresie 2025 roku realizowal polityke kadrowa, w jej ramach plany szkoieh objetly
pracownikow, zapewniajac mozliwosct rozwoju pracownikow w celu budowania wartosci | reputacji
Banku.

10. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wiasciwych relacji, w szczegolnosci poprzez utatwianie
dostepu do informacii zaréwno klientom, jak i udziatowcom.

11. Nie stwierdzono skarg cztonkéw Banku dotyczacych odmowy udzielenia informacji dotyczacej
sytuacji Banku, nie stwierdzono réwniez skarg i reklamacji klientow zwigzanych z whasciwym
dostepem do informacji.

12. W 2022 r. weszty w zycie zasady tadu wewnetrznego zawarte w Rekomendacji Z Komisji Nadzoru
Finansowego. Rekomendacja Z nie wprowadziia zmian do Zasad tadu Korporacyjnego.

Gtoéwne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktore zgodnie z zasada proporcjenalnosci,

w ocenie Banku nie stosujg sie do Banku lub stosowane sa w zmodyfikowane} postaci zostaty

wymienione w Os$wiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania Zasad tadu Korporacyjnego,

zamieszczonym na stronie internetowej Banku, 1.

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,Zasad tadu Korporacyjnego” — ulatwienia dla udzialowcow:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spoéfdzielczego oraz Regulamin Obrad Zebrania

Przedstawicieli obowigzujacy w Banku regulujg przebieg i udziat w Zebraniach Przedstawicieli w sposéb

kompleksowy. Wprowadzenie =zasady bytoby w znacznym stopniu  utrudnione ze wzgleddw

organizacyjno-technicznych. Nalezy zwréci¢ uwage, iz wprowadzenie tej zasady ma sens w spétkach
publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spétdzielcze cechujg sie z zasady
jokalnoscig dziatania, w zwigzku z ¢zym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak kosztownych

rozwigzan,



2. Zasady okreslone w § 11 ,Zasad tadu Korporacyjnego” - transakcje z podmiotami
powigzanymi.
Bank nie posiada podmiotow powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe.
3. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Zasad tadu Korporacyjnego” - ,Wykonywanie uprawnien
z aktywow nabytych na ryzyko klienta”.

Bank nie wykonuje dziatalnosci w zakresie okreslonym w Rozdziale 9.

W 2025 roku Bank przestrzegat wszystkich zasad zawartych w Zasadach tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych, z uwzglednieniem wyzej wymienionych wigczen. Bank dazy do zapewnienia
jak najwigkszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakos$ci komunikacji z klientami oraz ochrony

praw udziatowcow, takze w materiatach nie regulowanych przepisami prawa.
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Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank Zasad tadu Korporacyjnego,
opracowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego.
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